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Unsere Vision: Gemeinsam gestalten wir die Welt von morgen.

Als mittelstandisches Bauunternehmen tragen wir eine besondere Verantwortung fir die

nachhaltige Entwicklung unserer Branche. Die gesellschaftlichen und politischen Ziele fur

eine zukunftsfahige Wirtschaft sind nur mit der Bauwirtschaft erreichbar. Deshalb mochten

wir aktiv zur nachhaltigen Transformation beitragen. Nachhaltiges Bauen bedeutet flr

uns, okologische, 6konomische und soziale Aspekte gleichermallen zu bertcksichtigen.

Unser Ziel ist es, den Wandel hin zu einer klimaneutralen und ressourcenschonenden

Bauweise voranzutreiben.

Unsere Verantwortung und unser Beitrag

Die Bau- und Immobilienbranche ist fur ca. 30 % der CO2-Emissionen und die Halfte des
Abfallstroms in Deutschland verantwortlich. Gleichzeitig sind immense Investitionen in
nachhaltige Infrastruktur und Gebaude notwendig. Diese Herausforderungen nehmen wir
als Chance wabhr, innovative Losungen zu entwickeln und nachhaltige Bauprojekte
umzusetzen. Wir setzen auf modernste Technologien und Prozesse, um eine
umweltfreundliche Bauweise zu férdern.

Wir verpflichten uns, unseren Beitrag zu den Zielen flr nachhaltige Entwicklung (SDGs)
der Vereinten Nationen zu leisten. Insbesondere konzentrieren wir uns auf folgende
SDGs:

« Bezahlbare und saubere Energie — Effiziente Energienutzung und Sicherstellung
einer bezahlbaren, zuverlassigen, nachhaltigen und modernen
Energieversorgung

e Industrie, Innovation und Infrastruktur — Nachhaltige Bauprozesse und
innovative Losungen

o Nachhaltige Stadte und Gemeinden - Entwicklung langlebiger und
ressourcenschonender Bauwerke

« MaRnahmen zum Klimaschutz — Reduzierung von Emissionen und nachhaltiges
Ressourcenmanagement

o Partnerschaften zur Erreichung der Ziele — Zusammenarbeit mit Kunden,
Partnern und Lieferanten zur Umsetzung nachhaltiger Projekte

Unser Nachhaltigkeitsmanagement

Aktuell arbeiten wir an der Implementierung eines umfassenden Nachhaltigkeits-
managementsystems basierend auf dem ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften.
Dieser praxisorientierte Standard integriert die Dimensionen Umwelt, Wirtschaft und
Soziales und schafft  eine Grundlage  fur  transparente, messbare
Nachhaltigkeitsstrategien.
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Unsere Unternehmenskultur als Basis

Unsere Werte sind der Kern unseres Unternehmens und bilden das Fundament unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Nachhaltigkeit beginnt bei jedem einzelnen Mitarbeitenden,
weshalb wir grolen Wert auf eine Unternehmenskultur legen, die Innovation,
Verantwortung und Zusammenarbeit fordert.

Nachhaltiges Wirtschaften ist fur uns untrennbar mit einem respektvollen und
wertschatzenden Miteinander verbunden. Unser Unternehmenserfolg basiert auf einem
starken Teamgeist — ,,Wir statt ich®“. Nur durch gemeinsames Handeln konnen wir unsere
nachhaltigen Ziele erreichen. Jeder einzelne Mitarbeitende tragt eine Verantwortung fur
unseren Erfolg und unsere Weiterentwicklung.

Hilfsbereitschaft und gegenseitiges Verstandnis sind flur uns essenzielle Werte. Wir
modchten eine Arbeitsumgebung schaffen, in der sich alle gegenseitig unterstutzen,
voneinander lernen und gemeinsam wachsen konnen. Offene und ehrliche
Kommunikation ist hierbei ein zentraler Baustein. Wir sprechen miteinander, nicht
ubereinander, und schaffen eine Kultur, in der Fehler nicht als Rickschritt, sondern als
Maoglichkeit zur Verbesserung gesehen werden. Denn nur durch Transparenz und den
Mut, Herausforderungen anzusprechen, kdnnen wir stetig besser werden.
Verlasslichkeit und I6sungsorientiertes Denken sind weitere Pfeiler unserer
Unternehmenskultur. Nachhaltigkeit bedeutet flr uns auch, vorausschauend zu handeln
und Verantwortung flr unser Tun zu Ubernehmen. Wir setzen auf langfristige
Partnerschaften — sowohl intern im Team als auch extern mit unseren Kunden und
Geschaftspartnern. Unsere Absprachen haben Bestand, und wir stehen zu unseren
Verpflichtungen.

Der respektvolle Umgang miteinander ist fur uns selbstverstandlich. Wir leben eine Kultur
der Wertschatzung, in der jeder Beitrag zahlt. Diese Haltung spiegelt sich in unserem
taglichen Miteinander ebenso wider wie in unserem Umgang mit unserer Umwelt und
unseren Ressourcen. Nachhaltigkeit bedeutet nicht nur, 6kologische und wirtschaftliche
Verantwortung zu uUbernehmen, sondern auch eine sozial nachhaltige
Unternehmenskultur zu pflegen, die allen Mitarbeitenden faire Chancen und
Entwicklungsmaoglichkeiten bietet.

Ein zentraler Bestandteil unserer Verantwortung ist der aktive Schutz der Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeitenden. Arbeitsschutz hat flr uns héchste Prioritat — sei es auf
unseren Baustellen oder in unseren Buros. Wir schaffen sichere, ergonomische und
gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen und férdern eine Praventionskultur, die
Risiken friihzeitig erkennt und minimiert.

Ebenso wichtig ist uns eine faire und leistungsgerechte Entlohnung. Unsere
Mitarbeitenden sollen am gemeinsamen Erfolg teilhaben und fir ihren Beitrag zur
Entwicklung unseres Unternehmens angemessen entlohnt werden. Tarifliche, gesetzliche
und interne Standards bilden dafur die Grundlage.
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Ein angenehmes Arbeitsumfeld, das Spal an der Arbeit ermdéglicht, liegt uns besonders
am Herzen. Denn nur wer sich wohlfuhlt, kann seine beste Leistung bringen. Die
Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat dabei oberste Prioritat. Wir schaffen sichere und
forderliche Arbeitsbedingungen und setzen uns fur eine gesunde Balance zwischen
Arbeits- und Privatleben ein.

Unsere Unternehmenskultur ist das Fundament fur unser nachhaltiges Wirtschaften. Sie
pragt unser tagliches Handeln und gibt uns die Richtung flr eine gemeinsame,
nachhaltige Zukunft vor. Wir méchten nicht nur ein erfolgreiches Bauunternehmen sein,
sondern auch eine positive Wirkung auf die Gesellschaft und Umwelt erzielen. Indem
jeder Mitarbeitende bei sich selbst beginnt, kdnnen wir gemeinsam Grol3es bewirken.

Aufruf zur Mitgestaltung

Langfristige, nachhaltige Partnerschaften pragen seit jeher unser Unternehmen — sowohl
intern mit unseren Mitarbeitenden als auch extern mit unseren Partnern. Unsere
Nachhaltigkeitsstrategie kann nur durch das Engagement jedes Einzelnen erfolgreich
sein. Wir laden alle Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartner dazu ein, aktiv an
diesem Wandel mitzuwirken und gemeinsam die Zukunft nachhaltiger zu gestalten.
Nachhaltigkeit ist eine Gemeinschaftsaufgabe — nur wenn wir alle an einem Strang ziehen,
konnen wir echte Veranderungen bewirken.

Wir freuen uns Uber Ideen, Anregungen und Initiativen, um unsere
Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich zu verbessern. Gemeinsam mdchten wir
Verantwortung ubernehmen und die Bauwirtschaft in eine nachhaltige Zukunft fuhren!
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